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                         Sunuş
Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2024-2028 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

  Zekeriya KANDIRMIIŞ
                                                                                                                                                                           Okul Müdürü                                                                                                                                                                                                                                     
Okul/Kurum Bilgileri

	İli:MUĞLA
	İlçesi: KÖYCEĞİZ

	Adres: 
	Yangı Mah. Muğla Fethiye Karayolu Cad. No:174 
	Coğrafi Konum (link)
	https://bit.ly/2ttARTo

	Telefon Numarası: 
	0 252 262 42 01
	Faks Numarası:
	0 252 262 42 01

	e- Posta Adresi:
	736966@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://koycegizyangiilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	736966/711961
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)
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           1. GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
 
1.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan ekibi 

Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ZEKERİYA KANDIRMIIŞ
	Okul Müdürü
	Neslihan KESKİN
	Sınıf Öğret.

	Alpağa GEBOLOĞLU
	Fen Bilimleri Öğret.
	Gülsüm BEK
	Sınıf Öğret.

	Arife Gün YAMAN
	Matematik Öğret.
	Serpil Fırat YILDIRIM
	Sosyal Bilgiler Öğret.

	Gülay YILDIZ
	İngilizce Öğret.
	İnanç GÜÇLÜ
	Beden Eğitimi Öğret.

	Gülay UYSAL
	Okul Aile Birliği Başk.
	Zekeriya DEMİREL
	Muhtar


1.2 PLANLAMA SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

             2.DURUM ANALİZİ

Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;

· Kurumsal tarihçe

· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi

· Mevzuat analizi

· Üst politika belgelerinin analizi

· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi

· Paydaş analizi

· Kuruluş içi analiz

· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)

· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi

2.1 KURUMSAL TARİHCE
           Okulumuz 1945 yılında köylü-devlet işbirliği ile Yangı Köyü'nün eğitim öğretim ihtiyacının karşılanması amacıyla yapılmıştır. Bundan sonraki yıllarda ara sıra tamir görmüş kiremitleri değiştirilmiştir. Ana yola uzak olan bu okulda 1974 yılına kadar Eğitim Öğretime devam edilmiştir.

1974 yılında okul binamızın artık kullanılmayacak durumda olduğu belirtip ilgili makamlara köylülerce müracaat da bulunulmuştur. Muğla-Fethiye asfaltının kenarında olan bugünkü yerinde 1974 yılında okulumuzun yeni bina inşaatı başlamıştır. Bütün ödenekler devletimizce karşılanmış olup üç derslikli bir bina inşa edilerek eğitim öğretim faaliyetlerine devam edilmiştir.(04.01.1976) Fakat ileriki yıllarda bu üç derslik ihtiyacı karşılayamamıştır.

 
Devlet-Vatandaş işbirliği ile iki derslik daha yaptırılmıştır. Bu derslikler 1981–1982 öğretim yılında hizmete girmiştir. Bahçe duvarı briket duvar ile çevrilmiş, bahçe ağaçlandırılmış, okulun arka kısmında bir oda odunluk yaptırılmıştır.1981 yılında okulun ön kısmına Atatürk büstü yaptırılmıştır.


   2009–2010 Eğitim öğretim yılından önce sadece ilköğretim I. Kademe öğrencisi okutulan okulumuz da 2009–2010 Eğitim öğretim yılından itibaren II. Kademe öğrencileri de okutulmaya başlanmıştır. Aynı eğitim öğretim yılında okulumuz bahçesinin boş kısmına 8 derslik yeni bir okul binası inşa edilerek ortaokul olarak eğitim öğretime başlamıştır. 


Okulumuz sportif etkinliklerde de başarılarıyla dikkat çekmektedir. 2017-2018 eğitim öğretim yılında yıldız erkeklerde, ve yıldız kızlarda dart dalında il 2. Si olmuştur. Yıldız erkekler Kano Türkiye Birinciliği yarışmasında ikincilik derecemiz vardır. 2018-2019 Eğitim öğretim yılında İl Milli Eğitim Müdürlüğü nün yapmış olduğu deneme sınavında okulumuz ilçe birincisi olmuştur.
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan incelendiğinde hedef ve göstergelere çoğunlukla ulaşılmıştır. Ulaşılmamış olan hedeflerden biri Eğitim Öğretime Erişim başlığında olup öğrenci davranış bozukluklarıyla ilgilidir. Beklenen sonuç davranış bozukluğunun tamamen giderilmesine yönelik olduğundan başarısız denilebilir. Ancak genel bakış açısıyla davranışsal problemler azaltılmıştır. Diğer ulaşılamayan alan ise Kurumsal Kapasite ile ilgili olup okulun bahçe kapısının yenilenmesidir. Bununla ilgili çalışma okul kantin binasının yenilenmesi gerektiğinden ve deprem nedeniyle ayrılan bütçelerin de o bölgelere kaydırılmasından yapılamamıştır. Bu hedef yeni planda tekrar yer alacaktır.

      2.3 Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

         Yangı İlkokulu/ Burak Erdi Uysal Ortaokulu Müdürlüğünün yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmiştir. 

          Yangı İlkokulu/ Burak Erdi Uysal Ortaokulu Müdürlüğü tüm kamu kurumları bağlayan genel mevzuat hükümlerinin yanında aşağıda genel olarak değinilen yasa ve kanun hükmünde kararname ile görevlerini sürdürmektedir.

* T.C. Anayasası

* 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
*  652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun

* Hükmünde Kararname 222 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

* 10705 ‐ Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*  5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

*  3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

*  439 Sayılı Ek Ders Kanunu

*  4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu

*  MEB Personel Mevzuat Bülteni

*  Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği

*  Millî Eğitim Bakanlığı Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği (22175 Sayılı RG Yayınlanan) 

* Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

* 04.12.2012/202358 Sayı İl İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinin Teşkilatlanması (43 No’lu Genelge)  

* İl Milli Eğitim Müdürlüğü İç Yönergesi

Müdürlüğümüz 18 Kasım 2012 tarih ve 28471 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Millî Eğitim Bakanlığı, İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği doğrultusunda iş ve işlemlerine devam etmektedir.


2.4 Üst Politika Belgeleri Analizi

* 12. Kalkınma Planı
* Cumhurbaşkanlığı Programı
* Orta Vadeli Program
* Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı
* Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı
* Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
* Köyceğiz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
* Stratejik Planlama Kılavuzu
* Stratejik Plan Hazırlama Yönetmeliği
2.5 FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN/HİZMETLERİNİN BELİRLENEMSİ
Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenci İşleri Kayıt-nakil işleri Devam-devamsızlık                                                 Sınıf geçme



	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	Kulüp Çalışmaları

Toplum Hizmeti Çalışmaları



	Sportif faaliyetler
	Okul İçi Yarışmalar

Voleybol Kursu
Halk Oyunları Kursu

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü Projeleri ve Okul İçi Projeler

Yazarla Buluşma Etkinlikleri

Resim ve Halk Oyunları Kursu

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	Hizmet içi Eğitimler

Kademe terfi

Özlük Hakları

Öğretmenler Günü Kutlamaları vb.



	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	Geziler

Öğrencilerin ödüllendirilmesi

Bireysel ve grup rehberlik faaliyetleri

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	Öğrenme ortamlarının tertip ve düzeni

Araç-gereç donanımı

Derslerde öğrenci merkezli eğitim-öğretim faaliyetlerinin uygulanması

	Ders dışı faaliyetler
	Projelere yönelik çalışmalar

Geziler


2.6 PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

	
	


ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI
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          Ankete 51 öğrenci katılmıştır. Anket sonuçlarına göre; öğrencilerin çoğunluğunun okulda kendini güvende hissettikleri, teneffüs sürelerinin öğrenci ihtiyaçlarını karşılamada yeterli olduğu tespiti yapılmıştır. 

   ÖĞRETMEN ANKETİ  SONUÇLARI
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Ankete 10 öğretmen katılmıştır. Öğretmenlerin kendilerini güncelleme konusunda yeterli oldukları, okuldaki araç gereçlerin yetersiz olduğu tespiti yapılmıştır.

VELİ ANKETİ SONUÇLARI
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       Ankete 34 öğrenci velisi katılmıştır. Anket sonuçlarına göre; okul bahçesinde oyun alanlarının olması istenmiş ve teneffüs süresinin yeterli olduğu tespit edilmiştir.
2.7 KURULUŞ İÇİ ANALİZ
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 3. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MUĞLA
	İlçesi: Köyceğiz

	Adres: 
	Yangı Mah. Muğla Fethiye Karayolu Cad. No:174 Köyceğiz 
	Coğrafi Konum (link):
	https://bit.ly/2ttARTo

	Telefon Numarası: 
	0 252 262 42 01
	Faks Numarası:
	0 252 262 42 01

	e- Posta Adresi:
	736966@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://koycegizyangiilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	736966/711961
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan Sayısı 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	73
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	65
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	138
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	46
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


   ÇALIŞAN BİLGİLERİ
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 4. Çalışan Bilgi Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	5
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	3
	6

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	

	Yardımcı Personel
	-
	-
	-

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	8
	13


OKULUNMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Tablo 5. Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	18m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	308m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3407m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	308m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	25m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 6. Sınıf ve Öğrenci Bilgileri Tablosu
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	8
	14
	22
	5/A Sınıfı
	7
	2
	9

	1/A Sınıfı
	5
	3
	8
	6/A Sınıfı
	3
	7
	10

	2/A sınıfı
	13
	9
	23
	7/A Sınıfı
	4
	9
	13

	3/A Sınıfı
	7
	12
	19
	8/A Sınıfı
	13
	6
	19

	4/A sınıfı
	10
	10
	20
	
	
	
	

	Toplam
	43
	48
	87
	
	27
	24
	51


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	11
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50mps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 8. Gelir ve Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	12.916
	9.551

	2023
	50.901
	53.154


İNSAN KAYNAKLARI
Tablo 9. Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinden sorumludur. Yeni eğitim dönemi başlamadan önce okulda görevli olan personellerin görev dağılımını belirler. Okulun güvenliği, temizliği ve bakımı için gerekli önlemleri alır. Okul için gerekli olan araç ve gereçlerin temin edilmesini sağlar.

	Müdür Yardımcısı
	Okul müdürü tarafından verilen görevleri yerine getirir. Okulun yönetim işlerine destek olur. Kendi yetkisi içinde bulunan eksiklikleri gidermek için kararlar alır. Okulun her türlü yazışma, yönetim, güvenlik, bakım, beslenme ve etkinlik gibi işleri ile ilgilenir. Okul müdürü olmadığında görevini devralır. Okulda kullanılan defter, çizelge ve form gibi belgelerle ilgili işleri yürütür. Nöbetçi öğretmen çizelgesini hazırlar. Kaynakların etkili ve verimli kullanılmasını sağlamaya çalışır. Personel devamlılığını takip eder. Tutulması gereken dosyaların düzenliliğini takip eder.

	Öğretmenler
	Öğrencilerin bağımsız ve yaratıcı düşünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar çıkarmalarına, tartışmalarda görüşlerini özgürce belirtmelerine ve hoşgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlar. Öğrencilerin eğitim-öğretim çalışmalarında her türlü imkandan yararlanmalarını sağlar. Eğitim-öğretim standartlarının geliştirilmesi, okul ve çevre ilişkisinin kurulması ve gelişmesine katkı sağlar, işleyişte okul yönetimine yardımcı olur. Tutum ve davranışları ile öğrencilere örnek olur. Okul Müdürü tarafından verilen görevlerin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir. Yetkili sayıldıkları dersleri okutur. 

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okulun temizliği, hijyeni ile ilgili tüm işleri yerine getirir.


  Tablo 10. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2024 Yıl İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	-
	-

	5-6 Yıl
	
-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	10…..Üzeri
	2
	100


Tablo 11. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	2
	0
	0
	2


Tablo 12. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge 

	Zekeriya YILDIRMIŞ
	Okul Müdürü
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Modeli Bilişim Tekn. Rehber Öğretmenliği Semineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 3
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 4
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Modeli Bilişim Tekn. Rehber Öğretmenliği Semineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	2023
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojileri Rehber Öğretmenliği Kursu
	2023
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Sürecine Katılımı semineri
	2023
	KATILIM BELGESİ

	Kamil ÇETİN
	Müdür Yardımcısı
	Okul Temelli Mesleki Gelişim Modeli Bilişim Tekn. Rehber Öğretmenliği Semineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
	2022
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 3
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	

	
	
	2.01.03.01.131 - Çağdaş Öğrenme Ortamları Seminer
	2022
	


  Tablo 13. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı

	1-3 Yıl
	-
	-
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	-
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-
	-
	-

	11-15 Yıl
	Ana Sınıf. Öğrt.

Sınıf Öğr.

Sınıf Öğr.

Branş Öğr.
	1
	
	12

	16-20
	Sınıf Öğr.

Branş Öğr.
Branş Öğr.

Branş Öğr.
	2
	1
	18

17

18

	20 ve üzeri
	Sınıf Öğr.

Branş Öğr.

Branş Öğr.

Branş Öğr.

Branş Öğr.
	3
	1
	33
24
23

26

24


Tablo 14. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	-
	-
	2
	-
	-
	1


  Tablo 15. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları

	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı   Yıl
	Belge

	ALPAĞA GEBOLOĞLU
	Fen Ve Teknoloji Öğretmeni

	OkulTemelliMeslekiGelişimModeliBilişimTekn. RehberÖğretmenliğiSemineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	YöneticiGeliştirmeProgramıSemineri 1
	2022
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	YöneticiGeliştirmeProgramıSemineri 2
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	YöneticiGeliştirmeProgramıSemineri 3
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	08/06/2022
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Risk Değerlendirme Eğitimi Semineri
	22/03/2022


	KATILIM BELGESİ

	
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	12/04/2016
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	15/01/2018


	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Dil ve Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	02/04/2018
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Arama, Kurtarma ve Tahliye Eğitimi Semineri

	27/02/2019
	KATILIM BELGESİ

	ARİFE
YAMAN
	Türkçe Öğretmeni

	
	
	

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKN.VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2013
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Dil ve Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri
	2021
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	2023
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	2024
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
	2023
	KATILIM BELGESİ

	
	
	Gençlerle İletişim Semineri
	2023
	KATILIM BELGESİ


	FİLİZ SALTALI


	Sınıf Öğretmeni
	MTSK Sınav Sorumlusu Yetiştirme Kursu
	2006
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri
	2006
	KATILIMBELGESİ

	
	
	Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu
	2013
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu II

	2013
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	ZİHİNSEL ENGELLİLER SINF ÖĞRETMENLİĞİ (TAMAMLAMA) KURSU 3

	2014
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	ZİHİNSEL ENGELLİLER SINIF ÖĞRETMENLİĞİ(TAMAMLAMA) KURSU-4
	2014
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	KATILIMBELGESİ

	
	
	Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	2019
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Arama, Kurtarma ve Tahliye Eğitimi Semineri
	2019
	KATILIMBELGESİ

	
	
	Öğretmenlerin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	 2020
	BAŞARI BELGESİ

	Gülsüm BEK


	Sınıf Öğretmeni


	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016
	Başarı Belgesi

	
	
	Belletmen Eğitimi Farkındalık Kursu
	2017
	Başarı Belgesi

	
	
	İlk Yardım Eğitimi Kursu
	2024
	Başarı Belgesi

	
	
	Eğitimde Etik Kursu
	2018
	Başarı Belgesi

	
	
	Kapsayıcı Eğitim Modülü Eğiticilerin Eğitimi Kursu
	2018
	Başarı Belgesi

	
	
	Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	2019
	Başarı Belgesi

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2019
	Başarı Belgesi

	
	
	Ters Yüz Öğrenme Modeli Eğitimi Kursu
	2023
	Başarı Belgesi

	
	
	Eğitimde Eğitsel Video Kullanımı Kursu
	2023
	Başarı Belgesi

	
	
	Demokratik vatandaşlık ve insan hakları eğitimi semineri
	2011
	Katılım Belgesi

	
	
	Fatih projesi bilinçli ve güvenli internet kullanımı semineri
	2013
	Katılım Belgesi

	
	
	Öğretmenim afete hazırım semineri
	2014
	Katılım Belgesi

	
	
	Sınıf Yönetimi Semineri
	2017
	Katılım Belgesi

	
	
	Kaynaştırma Eğitimi Ve Bep Semineri
	2018
	Katılım Belgesi

	
	
	Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	2021
	Katılım Belgesi

	
	
	FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri
	2021
	Katılım Belgesi

	
	
	Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Akran Zorbalığı Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Öğretmen Olmak Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Kurmaca Metin (Öykü) Yazma Eğitimi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Sem.
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Öğretmen Olmak Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Zaman Yönetimi Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Gençlerle İletişim Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Etkili İletişim ve Sınır Çizebilme Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	Merve ÇETİN
	Sınıf Öğretmeni


	Soruşturma Teknikleri Kursu
	2011
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Soruşturma Teknikleri Kursu
	2011
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Soruşturma Teknikleri Kursu
	2011
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Soruşturma Teknikleri Kursu
	2018
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Soruşturma Teknikleri Kursu
	2024
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Soruşturma Teknikleri Kursu
	2019
	BAŞARI BELGESİ

	NESLİHAN 
KESKİN 


	Sınıf Öğretmeni


	Temel Eğitim Kursu
	2011
	Başarı Belgesi

	
	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2012
	Başarı Belgesi

	
	
	Zihinsel Engelilerin Eğitimi Kursu
	2013
	Başarı Belgesi

	
	
	Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu II
	2013
	Başarı Belgesi

	
	
	ZİHİNSEL ENGELLİLER SINF ÖĞRETMENLİĞİ (TAMAMLAMA) KURSU 3
	2014
	Başarı Belgesi

	
	
	ZİHİNSEL ENGELLİLER SINIF ÖĞRETMENLİĞİ (TAMAMLAMA) KURSU-4
	2014
	Başarı Belgesi

	
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	2016
	Başarı Belgesi

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	2024
	Başarı Belgesi

	
	
	Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	2019
	Başarı Belgesi

	
	
	Öğretmenlerin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	2020
	Başarı Belgesi

	
	
	Halk Oyunları Eğitimi Kursu
	2022
	Başarı Belgesi

	
	
	 İlk Yardım Eğitimi Kursu
	2022
	Başarı Belgesi

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	2022
	Başarı Belgesi

	
	
	Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	2023
	Başarı Belgesi

	
	
	Bilgisayar Web 2.0 Araçlarını Tanıma ve Bu Araçlarla İçerik Geliştirme Kursu
	2023
	Başarı Belgesi

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	2024
	Başarı Belgesi

	
	
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	2011
	Katılım Belgesi

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	2012
	Katılım Belgesi

	
	
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri


	2016
	Katılım Belgesi

	
	
	Öğretmen Mesleki Gelişim Modülü
	2019
	Katılım Belgesi

	
	
	Risk Değerlendirme Eğitimi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Yazma Eğitimi Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	2021
	Katılım Belgesi

	
	
	Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Kapsayıcı Eğitim Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri


	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Matematik Dersi Yaz Okulu Tanıtım Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Yaz Okulu Matematik Çerçeve Öğretim Programı Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Kitap ve Hayat Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Öğretmen Olmak Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Çocuk Resimleri Analizi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Başarı Okuryazarlığı Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Satranç Eğitimi Semineri 1
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	2022
	Katılım Belgesi

	
	
	Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Afet Sonrası İlkokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Kelime1 Hikâye Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	Katılım Belgesi

	
	
	
	
	

	SERPİL FIRAT YILDIRIM 
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
	2024
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarım (AUTODESK FUSION 360) Kursu
	2020
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	2020
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	2020
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	ÖLÇME DEĞERLENDİRME FARKINDALIK SEMİNERİ
	2014
	KATILIM BELGESİ

	
	
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Eğitimi Semineri
	2022
	KATILIM BELGESİ

	
	
	1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 Araçlarını Tanıma ve Bu Araçlarla İçerik Geliştirme Kursu
	2023
	BAŞARI BELGESİ

	
	
	Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018
	KATILIM BELGESİ


Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	-
	-
	0

	2
	Hizmetli
	0
	1
	İlkokul
	1
	1


Tablo 17. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	4
	2


TEKNOLOJİK DÜZEY
  Tablo 18. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Bilgisayar (Masaüstü)
	5
	5
	5
	1

	Bilgisayar (Laptop)
	1
	1
	1
	0

	Akıllı Tahta
	11
	11
	11
	0


 Tablo 19.  Fiziki Mekân Durumu

	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	0
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	0
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	0
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	0
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	0
	1
	

	Müzik Odası
	X
	
	1
	0
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	0
	

	Spor Salonu
	
	X
	0
	1
	


MALI KAYNAKLAR
 Tablo 20.  Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	100.000
	130.000
	150.000
	200.000
	250.000

	Özel İdare
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri
	6.000
	10.000
	13.000
	15.000
	17.000

	Döner Sermaye
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	107.500
	141.500
	164.500
	216.500
	268.500


Tablo 21. Harcama Kalemler

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü

küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Sosyal ve sportif etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımına dair giderler

	Ödüllendirme
	Başarı gösteren, olumlu davranışları ile örnek olan, çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesine dair giderler

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye malzemesi giderleri


  Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	35.198
	2000
	55.117
	4500
	182.093
	9000

	Küçük Onarım
	
	3000
	
	6800
	
	50000

	Bilgisayar Harcamaları
	
	1500
	
	2400
	
	70000

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal Faaliyetler
	
	8000
	
	15000
	
	20000

	Kırtasiye
	
	9000
	
	11609
	
	30093

	GENEL
	
	23525
	
	40309
	
	189196


İSTATİSTİKİ VERİLER
SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
                Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

                                                  Tablo 23. Sınıf ve Öğrenci Bilgileri Tablosu

	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	8
	14
	22

	1-A
	5
	3
	8

	2-A
	13
	9
	22

	3-A
	7
	12
	19

	4-A
	10
	10
	20

	5-A
	7
	2
	9

	6-A
	3
	7
	10

	7-A
	4
	9
	13

	8-A
	13
	6
	19

	TOPLAM
	56
	66
	142


                                                    Tablo 24.  Kaynaştırma Öğrencisi Bilgi Tablosu

	Sınıfı


	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	0
	2
	2

	1-A
	0
	0
	0

	2-A
	1
	0
	1

	3-A
	0
	1
	1

	4-A
	0
	1
	1

	5-A
	0
	0
	0

	6-A
	0
	2
	2

	7-A
	0
	0
	0

	8-A
	0
	1
	1

	TOPLAM
	0
	5
	8


Tablo 25 .Okulda Yapılan Faaliyetler

	Sosyal Faaliyetler
	Görev Alan Öğretmen Sayısı
	Görev Alan Öğrenci Sayısı

	Belirli gün ve haftalar


	Tüm öğretmenler
	Tüm öğrenciler

	Kermes
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Tüm öğrenciler

	Projeler
	Danışman öğretmen başkanlığında tüm öğretmenler
	Tüm öğrenciler

	Geziler


	Tüm öğretmenler
	Tüm öğrenciler


2.8 Çevre Analizi (PESTLE)

  Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	   Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar,

gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	    Ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Zaman zaman çevre halktan bağışlar gelmekte ve belli dönemlerde okul bünyesinde okul aile işbirliği ile çalışmalar düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.

	Sosyo-kültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	     Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, her geçen yılda okul öğrenci mevcudunun artmasına neden olmaktadır.
	    Okulumuzda her sınıfta akıllı tahta bulunmaktadır. Öğrencilerin evde internete olan erişimi kısıtlıdır.

	Çevresel Etkenler

	Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.


2.9 GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İÇSEL FAKTÖRLER 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okula devamsızlık yapmamaları

	Çalışanlar
	Kurum kültürünü benimsemiş olmaları

	Veliler
	Okula karşı ilgili olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşımının kolay olması

	Donanım
	Bütün sınıflarda akıllı tahtaların bulunması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin çalışıyor olması

	Yönetim Süreçleri
	Kararların tüm çalışanlarla birlikte alınması

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlar arasında güçlü bir iletişimin olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Az kitap okumaları, sınavları ciddiye almamaları.

	Çalışanlar
	Kişisel, eğitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olması.

	Veliler
	Öğrenci velilerinin ekonomik katkılarının az olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun ana yolun kenarında olması.

	Donanım
	Fotokopi makinalarının yetersiz olması.

	Bütçe
	Devlet tarafından okullara bütçe verilmemesi.

	Yönetim Süreçleri
	Okuldaki iş yükünün  idarecilerin üzerinde olması.

	İletişim Süreçleri
	Veli, öğretmen ve öğrenci iletişim sürecinin sağlıklı yürütülememesi.

	
	


DIŞSAL FAKTÖRLER 
                Fırsatlar

	Politik
	Okulun ilçe merkezine yakın olması, diğer kurumlara işbirliği.

	Ekonomik
	Çevrede esnafların yoğun olması.

	Sosyolojik
	Okul kültürünün oluşmuş olması.

	Teknolojik
	Okulda teknolojik alt yapının kurulmuş olması.

	Mevzuat-Yasal
	Yeniliklere açık bir kurum anlayışı olması. Bakanlık ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanmış olan projelerin verimli olması.

	Ekolojik
	Konum itibariyle doğal çevrenin güzel olması. Ilıman bir bölgede yer alması. Kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi.


Tehditler
	Politik
	Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları.

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumlarının iyi olmaması

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler

	Teknolojik
	Teknolojik araç ve gereçlerin yenilenememesi

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği.

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik.



2.10 TESPİT VE İHİTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak.

	2
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak

	3
	 Okula uyum sorunları.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetçi eğitimler.

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler.

	3
	Okuma kültürü.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


3.GELECEĞE BAKIŞ
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

3.1 MİSYONUMUZ 

Yaşadığı ülkeye ve çevreye duyarlı, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içerisinde koruyup geliştiren, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, yurdunu seven, çağdaş, modern, araştıran ve toplum yararına çalışan bireyler yetiştirmek için varız.

3.2 VİZYONUMUZ 

Her öğrencinin öğrenmeyi öğrenmesini, bunu benimsemesini ve yaşam felsefesi haline getirmesini, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına yanıt verebilecek becerilerle donatarak iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak; çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

3.3 TEMEL DEĞERLERİMİZ

*Biz bilinciyle, Eğitim-Öğretimde “öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze almak,

*Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık,

*Açık iletişim,

*Karşılıklı güven ve dürüstlük,

*Kaliteli eğitim anlayışı,

*Sabırlı ve hoşgörülü olma,

*Kararlılık,

*Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,

*Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.

* Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olma,

* Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

* Problem çözme,

* Öğrencilere her anlamda iyi bir model olma,
4.AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ


4.1. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLER
	Amaç 1
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 1.1
	Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. 

Yıl
	3. 

Yıl
	4. 

Yıl
	5. 

Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	 PG 1.1.1 

Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	30
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.2

Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası proje sayısı (%)
	30
	90
	95
	95
	100
	100
	100
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.3 

Öğrencilerin yıl sonu başarı ortalaması (%)
	40
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	 İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, veliler

	Riskler
	1-Öğrencilerin projelere katılım isteğinin az olması
2-Ailelerin proje ve yarışmalarda öğrencilerin katılımına eşlik edecek vaktinin kısıtlı olması

	Stratejiler
	1- Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

2- Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

3- Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.



	Maliyet Tahmini
	10000 TL

	Tespitler
	1- Eğitimin önemi konusunda bazı öğrencilerin ilgisiz olması
2-Bazı proje ve yarışmalara katılımın ve hazırlık aşamalarının maliyetli olması

	İhtiyaçlar
	1-Öğrenci ve velilere ulusal ve uluslar arası projelerin tanıtımlarının düzenli olarak yapılması
2-Aileleri eğitim ve öğretimin önemine yönelik toplantıların planlanması. 


	Amaç 2
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 2.1
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. 

Yıl
	3. 

Yıl
	4. 

Yıl
	5. 

Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1

Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	35
	70
	75
	80
	90
	100
	100
	6 ay
	6 ay

	PG 2.1.2

Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan DYK öğrenci oranı (%)
	35
	40
	35
	35
	30
	25
	20
	6 ay
	6 ay

	PG 2.1.3 

20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	30
	30
	20
	20
	15
	10
	5
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	 İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler

	 Riskler
	1-DYK kurslarının zorunlu olmaması sebebiyle ailelerin öğrencilerin devam durumunu önemsememeleri.

2-Ailelerin veli toplantılarına katılmamaları.



	 Stratejiler
	1-Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.

2-Devamsızlık yapan öğrencilerinin velileri ile görüşmeler yapılacaktır.

	 Maliyet Tahmini
	10000

	 Tespitler
	1-Okula devam konusunun öneminin veliler tarafından yeterince anlaşılamaması.
2-Özellikle kış aylarında öğrencilerin grip, nezle vb. hastalıklara sık yakalanması.

	İhtiyaçlar
	1- Öğrencilerin ilgilerini arttıracak güçlü mekanizmaların bulunması
2-Aileleri bilinçlendirmeye yönelik veli toplantıların planlanması. 


	Amaç 3
	Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 3.1
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. 

Yıl
	3. 

Yıl
	4. 

Yıl
	5. 

Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.1.1

İyileştirilen fiziki mekân sayısı.(%)
	60
	40
	50
	60
	70
	90
	100
	6 ay
	6 ay

	PG 3.1.2
Hizmetiçi eğitime katılan öğretmen sayısı(%)
	40
	70
	75
	80
	90
	100
	100
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Milli Eğitim Müdürlüğü, Öğretmenler

	Riskler
	1-Maddi eksikliklerden kaynaklı iyileştirme faaliyetlerinin çok yavaş ilerlemesi veya hiç ilerleyememesi
2-Öğretmenlerin hizmetiçi eğitime katılmak için okul harici vaktinin çok kısıtlı olması

	Stratejiler
	1-Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde olunarak sponsor bulunması sağlanabilir.
2-Öğretmenleri hizmetiçi eğitime katılmak için teşvik edilir.
3-Uzaktan eğitim olarak katılınabilecek faaliyetler konusunda öğretmenlere bilgilendirme yapıalcaktır.
4- Okula Yazar/Uzman daveti yapılarak okulda öğrenme fırsatı artırılacaktır.


	Maliyet Tahmini
	48.000 TL

	Tespitler
	1-Okul-çevre iletişiminin güçlü olması.

2-Yakın çevrede konu uzmanı kişi ve kurumlar olması.



	İhtiyaçlar
	1-Milli Eğitim Müdürlüğü, yazar/uzman daveti için gerekli iletişimin sağlanması.

2-Öğretmenlere gerekli bilgilendirme çalışmalarının ve etkinliklerin zamanında yapılması. 


4.2. MALİYETLENDİRME
                Tahmini Maliyet Tablosu

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

(TL)

	Amaç 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 1.1
	2500
	2000
	2000
	2000
	1500
	10000

	Amaç 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 2.1
	2500
	2000
	2000
	2000
	1500
	10000

	Amaç 3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Hedef 3.1
	10.000
	10.000
	10.000
	8.000
	18.000
	48000

	Genel Yönetim Giderleri
	10.000 
	15.000
	20.000
	27.000
	35.000
	107.000

	TOPLAM
	25.000
	29.000
	34.000
	39.000
	56.000
	165.000


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

6.EKLER


PAYDAŞ AKNETLKERİ

YANGI İLKOKULU/ŞEHİT BURAK ERDİ UYSAL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
STRATEJİK PLANI (2024-2028) “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” 

ANKET FORMU
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


Yangı İlkokulu/Şehit Burak Erdi Uysal Orta Okulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
                                                                                                  Zekeriya KANDIRMIIŞ                                                                          
  Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


YANGI İLKOKULU/ŞEHİT BURAK ERDİ UYSAL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Yangı İlkokulu/Şehit Burak Erdi Uysal Orta Okulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Zekeriya KANDIRMIIŞ
                                                                                Okul Müdürü

YANGI İLKOKULU/ ŞEHİT BURAK ERDİ UYSAL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Yangı İlkokulu/Şehit Burak Erdi Uysal Ortaokul Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	         Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	


Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.                                                                                                                                                                                                   .                                                                                                                                                                                      Zekeriya KANDIRMIŞ
                                                                     Okul Müdürü
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU ONAY TUTANAĞI

2024-2028 Özel Nesibe Aydın Ümitköy İlokulu Stratejik Planı Üst Kurulca incelenmiş olup ilgili kişilerce imzalanarak onaylanmıştır.
	Üst Kurul Bilgileri
	İMZA
	Ekip Bilgileri
	İMZA

	Adı Soyadı
	Unvanı
	
	Adı Soyadı
	Unvanı
	

	ZEKERİYA KANDIRMIIŞ
	Okul Müdürü
	
	Neslihan KESKİN
	Öğretmen
	

	Alpağa GEBOLOĞLU
	Öğretmen
	
	Gülsüm BEK
	Öğretmen
	

	Arife Gün YAMAN
	Öğretmen
	
	Serpil Fırat YILDIRIM
	Öğretmen
	

	Gülay YILDIZ
	 Öğretmen
	
	İnanç GÜÇLÜ
	Öğretmen
	

	Gülay UYSAL
	Okul Aile Birliği Başk.
	
	Zekeriya DEMİREL
	Muhtar
	


T.C.


KÖYCEĞİZ KAYMAKAMLIĞI


YANGI İLKOKULU /ŞEHİT BURAK ERDİ UYSAL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ


2024-2028 STRATEJİK PLANI
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		120		52		9		6		2

		2		120		68		0		6		1

		3		60		48		0		0		21

		4		85		64		12		10		3

		5		120		52		15		0		3

		6		65		68		18		6		6

		7		120		64		9		3		1

		8		105		80		9		3		0

		9		135		36		6		6		0

		10		90		80		15		6		0

		11		35		24		54		12		8

		12		25		28		45		28		5

		13		55		92		18		4		3

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		95		52		0		2		1

		2		80		56		9		2		0

		3		35		32		27		10		8

		4		60		52		12		4		0

		5		98		48		3		6		0

		6		45		64		12		9		2

		7		75		48		12		0		2

		8		65		84		0		0		2

		9		110		48		0		4		0

		10		60		52		18		4		1

		11		65		32		21		6		2

		12		30		32		27		6		8

		13		45		52		18		4		4

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		5		28		3		2		0

		2		5		32		3		0		0

		3		0		12		6		10		0

		4		20		20		3		0		0

		5		0		28		3		4		0

		6		0		4		9		0		6

		7		15		24		3		0		0

		8		10		4		21		0		0

		9		15		20		6		0		1

		10		0		32		6		0		0

		11		30		16		0		0		0

		12		20		4		0		10		0

		13		5		28		3		2		0

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






